MUNICIiPIO DE MIRADOURO

o 288 — Centro — Miradouro - Minas Gerais

aronn_NNN

Praca Santa Rita n
TEL (022} 2752-11EC -

L

LEI COMPLEMENTAR N°16 DE 31 DE AGOSTO DE 2022

“Altera o § 2° do Artigo 79 da Lei Municipal n°
1.208/2007, e Da Outras Provideéncias.”

i i laraic Nela
inal de Miradouro, Estade de Minas Gerals, pea

A Camara Municip Jerals, Pe
u, Cloves da Silva Botelho, Prefeito

maioria de seus representantes, aprovou € e
Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O§ 2° do art. 79 da Lei Complementar Municipal n°
1.208/2007, passa a ter a seguinte redacao:

Art. 79 — ...

§ 2° - Ficam reservados aos servidores titulares de cargos :lle
provimento efetivo 45% (quarenta e cinco por cento) dos caxfgos e
provimento em comissdo e das funcoes comissionadas, previstos nos

Anexo I e I-A desta Lei.

Art. 2° - Ficam criado o Anexo [-A — Funcéo Comissionadae XI -

Descricio das Atribuicoes de Cargos € Funcoes Comissionadas, nalei
Complementar Municipal n* 1.208/2007, com a redacédo do quadro em anexo, que
é parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - As funcoes comissionadas criadas por esta Lei
sdo de recrutamento restrito ao quadro de servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Municipio de Miradouro - MG.

Art. 32 — Fica acrescido o art. 80-A a Lei Complementar Municipal
n° 1.208/2007, com a seguinte redagao:

Art, 80 . A funcdao do Controlador Interno serd exercida na forma
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de funcéo gratificada com recrutamento limitado aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Municipio de Miradouro-MG.

Paragrafo tunico: Para o exercicio da fungdo gratificada

especificada no caput o servidor receberd gratificacdo correspondente
AcAo corres snondente

ao valor de até 100% (cem por cento) do vencimento do seu cargo efetivo.

0 . . ) .
Art. 4° - Fica criado o cargo de Psicologo II, com numero de vagas, vencimentos, €
carga horaria semanal constantes dos respectivos anexos. V24
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Paragrafo Unico — As atribuicoes do cargo de Psicologo 1l serao as
mesmas do cargo de Psicologo ja constante do Anexo X da Lei Complementar

Municipal n°® 1.208/2007.

Art. 5° - O Anexo 1, II, VI da Lei Complementar Municipal n°

1 20K /2007, nassam 2 vignrar crom 2 rpdggéo dos qhadrcg aem anevo QUe san
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Lo

parte integrante desta Lei.

Art. 6°. O art. 93 da Lei Complementar Municipal n°® 1.208/2007

passa a vigorar com & seguinte redacao:

“ART.93. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I a X, que a
acompanham.

Anexo I - Cargos de Provimento em Comissao;

Anexo I-A - Fung¢ao Comissionada;

Anexo II - Cargos de Provimento Efetivo Nivel Superior de
Escolaridade;

Anexo III - Cargos de Nivel de Ensino Médio;

Anexo IV - Cargos de Nivel de Ensino Fundamental Completo;

Anexo V - Cargos de Nivel de Ensino Fundamental Incompleto;

Anexo VI - Tabela de Vencimentos - Cargos de Provimento em
Comissao;

Anexo VII — Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo VIII — Correlacao de Cargos Nivel de Ensino Médio;

Anexo IX - Correiacao de Cargos Nivel de Eirsino Fundamentat
Incompleto;

Anexo X - Descricdo das Atribuicdes dos Cargos/

Anexo XI- Descricao das Atribuico ~
Comissionadas. d uicoes de Cargos e Funcoes

Art. 7° - P‘ioa extinto o cargo de Vice-Diretor Escolar, previsto no
Anexo II, Cargos de Provimento em Comisséo, da Lei Municipal n° 1.401/2015.

_ Art. 8° - Revogando as disposi¢cdes em contrario, esta lei entrara em
vigor na data de sua publicacgao.

Miradouro-MG, 31 de agosto de 2022.

cfoé&j& L
VES DA SILVA BOTELHO

Prefeito de Miradouro



emmm =
IR A DOURD
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMI
01- GRUPO DE

Denominagao dos Cargos

Secretario(a)
Administracéo
Secretario(a) Municipal de
Desenvolvimento Social

Praga Santa Rita n°

Te!

Ccédigo

de

1ADN\ DT7ED
\U\-‘L} [

442N
N A

nNN
262822-0C0

DIREGAO SUPERIOR - GDS

Simbolo Modalidade
de de Recru-
Venctos tamento

| de Trabalho |

——

MUNICIPIO DE MIRADOURO

288 — Centro — Miradouro = Minas Gerais
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e

SSAO DA PREFEITURA MUNICIPA

Jornada

Dedicagao
Exclusiva
| Dedicacio
Exclusiva

Escolaridade
Minima

Exigida

Dedicagao Nivel Médio
Exclusiva

Nivel Médio

DEE——
Nivel Médin

Educacéo = Noal Madio |
Secretério(@)  Municipal | DS06 | 01 CcC o1 Amplo gedl'@?a; Filve! Madi
Saude xclusiv
Secretario(@) Municipal de | DS 07 01 CC 01 Amplo Dedicagéo Nivel Médio
Agricultura e Meio Exclusiva
Ambiente I B . N P -
Secretario(a) Municipal de | DS 08 01 CC 01 Amplo Dedicagéo Nivel Médio
Cultura e Turismo Exclusiva
Secretario(a) Municipal de | DS 09 01 CC 01 Amplo Dedica¢éo Nivel Médio
Obras Exclusiva
Secretario(a) de Governo DS 10 01 CC o1 Amplo Dedicacéo Nivel Médio
B - Exclusiva
Secretario(@) Municipal de | DS 11 01 CC 01 Amplo Dedicagéo Nivel Médio
Esporte e Lazer Exclusiva
gzcretg’rio(a) Municipal da | DS 12 01 CCc o1 Amplo Dedicagao Nivel Médio
Ad\zrinajo Geral d DS Exclusive
Munigpio ra o 13 01 CcC10 Ample 20 horas Cureo Superior
semanais em Direito e
registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil;
experiéncia
profissional
minima de 03
(trés) anos no
exercicio da
advocacia na
Total Parcial 11 =rog publics.
. ' _ 02 — GRUPO DE ASSESSORIA - GAS
enominac¢ao dos Cargos | Cédigo N° de Simbolo Modalidade Jornada Escolaridad
de Cargos de de Recru- de Trabalho e Minima

F=3
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Fosessordo Gobinete! | ASOZ | 02 | Nivel sdio |
Assessor de Gabinete Il AS 03 -ﬁ-m m[:/lz: mZS:g
Diretor de Tesouraria AS13 | 01 | | Nivel Médio_|

Restrito a
Nivel Superior

Assessor Juridico

rAamintrs Ao

Assessor de Secretaria
Municipal Fundamental
i Completn

—-m_———

03 — GRUPO DE CHEFIA - GCH

Simbolo Modalidade Jornada Escolaridade
de de Recru- de Trabalho | Minima
Venctos tamento Exigida

Denominagdo do

Diretor de Departamento | 10 ﬁ : =T
i o e —t—C09 | Amplo |
Chefe de Divis@o CHO1 12 CC 09 Amplo . Fundamental
| | Completo |
Coordenador do PSF CHOz | 01 cco7 Amplo | 30h | NivelMedio |
Coordenador do CRAS CHO3 01 cco7 Amplo 30h Me_l_MEQIO___
Chefe de SecAo choa | ot | CCO5 Ampio el T Sl
Fundamental
Incompleto
Coordenador de Servigos CH 08 10 CC 06 Amplo 30h Nivel Médio
Coordenador Municipal de CH 09 01 CC o7 Amplo 30 h Nivel Médio
Protecéo e Defesa Civil
Total Parcial 56 ,
Total Geral 82 [ i ?
) ANEXO |
FUNGAO COMISSIONADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOURO
— .GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE (NS)
| Denominacgao da Cédigo ‘ N° de Modalidade Jornada \ Escolaridade Minima Exigida
Fungao de Cargos de Recru- de
Classe tamento Trabalho
IC(t)ntrolador FC 01 01 Restrito 30H Formagéo especifica em Direito,
nterno Ciéncias Contabeis, administragdo de
S— empresas ou Economia
Total Farcial o1
|
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOURO
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE (NS)

/@9‘?
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— : ° i Padrao de |Carga Horaria
Denominagao dos Cargos \C({S\t'Mgo de\ N° De "Snlml?gﬁlg‘?; o °-g-;r-".aﬁa1 |
““““““““““ | M CIIGIEIIGIILED (W FEE L s SRR

Psicélogo

CinintAaranaiita
P QI et

Farmacéutico

Engenheiro Agrébnomo m
Veterinério m“%mm
Tesoureiro “ 20 h
Fonoaudioloo N5 15 NAN A NAE nN
Terapeuta Qoupacional NE 20 g3 | N3G | hdavn 2Ch
2di E NS21 | 05 N106 N106 A N120 40 h
Jé"ffi'ﬁﬁgg PSF NS 22 05 N49 N49 ANB5 | 40h
Odontologo PSF NS 23 04 N18 N18 A N43 40 h
Assistente Social NASF NS 24 03 N18 N18 A N43 40h
“Fisioterapeuta NASF | Ns25 | 04 | N8 | N18BAN43 |  40h |
Psicoiogo NASF NS 26 Ot | NS | NISAN4GS | 40 it
Educador Fisico NASF NS 27 01 N18 N18 A N43 20 h
Psicologo Il NS 28 02 N62 N62 A N43 40 h
TOTAL 101
ANEXO VI
PREFEITURA MUICIPAL DE MIRADOURO
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENO EM COMISSAQ
SIMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL EM R$
CC 01 Fixado pela Camara Municipal
CC02 1.698,90
CC 03 1.389.42
CCo4 1.100,00
CC 05 940,00
CC 06 2.000,00
cc o7 2.500,00
CC 08 1.883,18
CC 09 1.778,18
cc 10 5.000,00
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ANEXO XI

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DE CARGOS E FUNGOES COMISSIONADAS

| - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR - CODIGO GDS

e : MUNICIPIO R
DO CARGO: ADVOGADO GERI_\I_. 99 UNI O 7 B ——
:?Eggg%?\g ASC?L';‘EVOiARiA DAS ATIVIDADES DO tCP\l:b'U: ti‘:ggoop zgg?r;gn;erg%t;u“%ﬁ;pa;a anulagé o
S . e B g ,
intender e coordenar suas atividades e orientar e . :
Z:p:t”or;eadministrativos da administragdo publica municipal; propor ao Prefeit

o Municipal o ajuizamento de
i itaco inti 0 tificagdes nas
acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; receber citacoes, intimagdes e No G
agbes em que O Municipio seja parte;

assessorar a Secretaria Municipal competenﬂte‘ naeeéitt)rcz)r:g;?sstceiz
o 5
proposta orcamentaria; firmar, com O representante legal do Munnc!p}o, contratos, convenio

fmim Ao

ot An Aaminis
s bmmammba Amea S Penfaié~ N‘x"ﬂi""a! a3 atas t‘—a“sla._wga GS GQUilnu US

" . firmmar Anniitaments oom G PTEISHG aUbhpal, o

reza i AL SRR IR B

H [EIRREL 14 R )

(8

b ey i i s adquiridos.
BZnET?nECZ}s dtu;;ropriedade do Municipio, ou dagueles que vierem a ser por estes adq

Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - CODIGO GAS

A - ASSESSOR DE GABINETE | ‘ _
?WI-:Egglo(‘hg‘(r;lAglﬁ\gADRolAC%iioAATls\IsIDADFS DO CARGO: prestar assessoramento direto a0 Prefeito

50 i utar trabalhos

Municipal em assuntos inerentes a sua area de atuago; planejar, ZQOFtd_egir ?an%):eg preigramas 8o

especificos; assessorar 0 Prefeito Municipal na coordenac;,aq c_ias poll?ncasl ire nzéaépatua;é;) nbg distritos,

é;(eéL;tivo Municipal; avaliar e controlar a execucdo de atividades ||ne;ednc’§:saadesoacm L e T

i is' emitir pareceres sobre processos Iev , pach ‘

povoados e comunidades rurais; _ e oo sislmas € trabalho:

i iti ersem sobre a implantagcao .
Prefeito: VI - emitir pareceres em estudos que Vv ’ ' . oie e
‘ ini 3 carater de assessoramento; auxiliar D C&o

roceder a estudos sobre a administracao geral, em caratef : n N

ﬁovos métodos de trabalho; elaborar estudos de simplificacoes € aperfeicoamento de trabalho administrativo;
desempenhar tarefas afins.

2 - DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE ] ' .
DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: prestar assessoramento direto ao Prefeito
Municipal em assuntos inerentes & sua area de atuacdo;emitir pareceres sobre processos Ievac_ios a
despacho da autoridade doPrefeito;emitir pareceres em estudos que versem sobre a mplantagao de
novossistemas de trabalho: Proceder a estudos sobre a administracdo geral, em carate[ de
assessoramento:auxiliar na implantagéo de novos métodos de trabalho;elaborar estudos de simplificacdes e
aperfeicoamento de trabalhoadministrativo;desempenhar tarefas afins.

3- DENOI\!{IINACAO,DO CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: prestar assisténcia e assessoramento direto e

imediato a autoridade cuperior, em aceuntoe inarentae a cua area de atuacido. bam como planejar, coordenar
e executar trabalhos especificos; emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantacdo de novos

sistemas de trabalho; elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;
desempenhar tarefas afins.

4- DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: assessorar o Advogado Geral em suas atribuigdes;
assessorar os Secretarios Municipais em assuntos inerentes a suas pastas; representar a municipalidade em
qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, ou litisconsorte; planejar,
coordenar e executar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojeto de Instrugbes, Portarias,
Decretos, Leis e Vetos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quando solicitado; processar,
amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover o pagamento das indenizagdes
correspondentes; acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessario, consoante os interesses do Municipio fundamentar razbes
de vetos; emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questbes varias de carater econémico, financeiro, social
ou administrativo, principaimente naquelas inerentes a licitagdes, processos administrativos, processos

seletivos, editais e convénios; executar tarefas afins./@’r';
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RGO: coordenar, acompanhar € supervisionar as

A fimAanAanirn: nracnder ag
nraaramacds orcamentaria ¢ hnancaa, il B
nrogra mMEntan

‘apliea lizadas;receber e guardar valores,

. ne TeES
RGQ: DIRETORDE T

AS ATIVIDADES

«

s} ann Alativing 0 oxoa n
hneleaA i lAalAr ~ o ALAR

r.&t'x‘v.”u.;u«.f,\.;s rg!uti‘u'uiz o Clantlaful G Lakiy=d Q2

Sl e, e d?spesas pargpiiliiiﬂﬁiozi\:%iq prestando contas e efetuando

: ais, 0S rec NtOS } S, pres .
efetuar pacamentos efefuar, NOS prazos legais, . : e aHifad
autenticéggeselaborar balancetes, demonstrativos do trapalho realizado, urgi?lgt:na  inasncia 8
pagas-moviméntar fundos:informar, dar pareceres € encaminhar processos re

i i i movimento de
tesouraria;endossar cheques, assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao

t ) l | y
1 | 1 "

' i amento;man _
credores da Prefeitura para fins de pag ;mai reg . e
;Tfemiggod?r?formar a chefia competente, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em

arios, | ito; i bricar livros

pancos;preencher assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com O Prefeétos,c:rsﬂ;eglree e::b;‘plicagées

ertineﬁtes e reg{stros préprios ao setor de tesouraria;controlar as receitas € ce pa coi s e
gnanceirasproceder ao controle legal, controle documental das despesas pagas € ap G

desempenhar tarefas afins.

AN
5- DENOMINAGAQ [

n
DESCRICAO SUMARIA

> O
M ®)
¢

il - GRUPO DE CHEFIA - cODIGO - GCH

1. DENOMINAGAC DO CARGC: GHEFE DE DIVISA o o N ——
[‘)ESCRICI\O SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diregéo, supervisdo, orientag R

Al aridader COOIGENaT S5
COMPIEXIGaGE, LLUuuchiar o<

(&)

i

s sl Ala ...,.A..J::

tividades Ge COMps 12 ~o Ao Leidods administrativa de 1SICeirs TS, us Hisdia

SUViIGaGes uo VUi i-L[.JB'-Sq oic GG U HUGUS & A : - a ue for
:t;:/;dades da Divisdo Administrativa na qual esta |otada e assessorar a Diretoria doﬁE??aArt‘aﬂr.rle—nto o}

i C =Tgret] ~ie forem
subordingdo. no gerenciamentc das atividades administrativas, dentrc das wmpstw-;ua.a qus. oS
Z??Tbu?é;?; ’di\'/;:é: administrativa; assessorar nas questée; relac'gonadas a compras, Ioglst.lca, supg;yéi::\aer
e coordenar o atendimento da equipe da Diviséo Admlmstratl\(g na qual esta lotado; supervi ld_ e
coordenar o controle e a movimentagéo de bens sob responsabﬂudade Eios servidores lqtados na divisa
administrativa a qual esteja lotada; acompanhar o orcamento da divisao na qual esteja Iotadp, com a
finalidade da asntralar ne aactne do orcamentn; elahorar procedimentos internos referentes as (otmas
administrativas da secretaria qual esteja lotada; produzir e apresentar relatorio de gestdo das atividades
realizadas pela Diviso Administrativa: desempenhar tarefas afins.

2 - UENOMINAGAQ DO CARGO: CHEFE DE SEGAU

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Direcdo, supervisao, orientacdo e execucao de
atividades de competéncia de unidade administrativa de quarto nivel, de menor compiexidade, Urientar,
dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribuicbes da Secdo sob sua
Fesponsabitidade; coordenar o Siaboragso ga programagad mensal da respeciiva Segao, Coorgenar 2
implantacéo dos trabalhos programados e a utilizagéo dos recursos disponiveis; controlar os padrées de
desempenho e qualidade dos servigos; proceder e coordenar a avaliacdo periddica de desempenho dos
§erwdores em exercicio nas unidades sob sua supervisdo; participar do planejamento e das atividades das
areas da Segéo; participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia; desempenhar outras

atividades que Ihe forem atribuidas pelo superiores hierarquicos; efetuar atendimento ao publico; assinar

—JA.A..Manl-—z-n r:‘:-‘-nl.. mmm mmmimbam Ada m i mmmmm b R nlms Am i b a beme bl Al A [N
GOCUIISiiaeal rSicicine ats assuints G sua Campeiendiia; exXeluiar OUIras auviGades Coireaas.,

3 - DENOMINACAQ DO CARGQ: COORDENANOR DE SERVICOS

DESCBI(}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: coordenar a equipes na realizagdo de servigos
aspecificos, criados por legislacio especifica; gerenciar os funciondrios e as atividades exigidas dentro de
sua equipe; planejar as atividades que de sua equipe; passar tarefas para os membros da equipe; verificar o
cumprimento das tarefas passadas: gerenciar devidamente as prioridades de forma aue problemas mais
mportantes sejam resolvidos primeiro; participar do planejamento e das atividades das areas do servigo a
que estiver vinculado; participar de equipes multidisciplinares na sua érea de competéncia; desempenhar
outlfas atividades que lhe forem atribuidas pelo superiores hierarquicos; efetuar atendimento ao publico;
assinar documentacio referente ans assuntos de sua competéncia; executar outras atividades correlatas.

A p
4 - DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DO PSF (2
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: acompanhar as equipes do PSF nas
visias doimiciliares de acoido Comt O planiejainienio ciaboiado, pailivipar da coordenagio e
organizacao das campanhas voltadas a educacdo para a saude,
acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Saude; promover agdes que
busquem zelar pela limpeza e ordem do material utilizado pelas equipes do PSF; supervisionar e
coordenar agdes para a constante capacitagéo dos integrantes dos grupos do PSF; elaborar
relatérios que identifiquem gradativamente 0s resultados das atividades desenvolvidas pelas
equipes do PSF; supervisionar os trabalhos realizados pela equipe de Saude Bucal — PSF
Odontolégico; apoiar, supervisionar e desenvolver atividades de aperfeicoamento das equipes do
PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Salde; promover junto Secretaria de Saude
programas de prevencdo e combate de doencas; promover em conjunto com as equipes do PACS
acbes coletivas de saneamento e melhorias do meio ambiente: exercer outras as atividades
anlicitadas pelos suneriores hierarquicos,
5 - DENOMINACA, ,
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: articular, acompanhar € avaliar o
piocesse de implaniagac ds CRAS & a implementagdc dGos pidgramas, senvigss, projetos ae
proteg&o social basica operacionalizadas nessa unidade: coordenar a execugao € 0 monitoramento
dos sefvicos, O fegisiro de informagdes € a avaiiagao das agdes, programas, projetos, Sefvigos €
beneficios; participar da elaboracéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execucao das acoes, de forma a manter
o dialogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio; definir, com participacéo da
equipe de profissionais, 0s critérios de inclusdo, acompanhamento € desligamento das familias,
dos servicos ofertados ne CRAS; coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais €
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
m’or)itoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegéo social
basica cja rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulacéo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir,
junto com 2 equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalhe social
:f??é é?amll;?izi éen(cj;ic: eseirr;/‘lg:ztg: gggvivéncia; contribuir para aval_iag:éo, a ser fc_eita pelo gegtor, da
Usuérioé; efetuar agbes dg: mapeam [:rogr:fnaIS, . e.pTOJetE)s ne qualldaqe d? vida dos
s e e T R[;) 2 ento, articulago e potencializacao da rede socioassistencial no
_ | g o CRA e fgzer a gestéo local desta rede; efetuar agdes de mapeamento
:s:é'lg;;ggzo dgas redes de apoio informais existentes no territrio (liderancas comunitarias
monitorar o envi?)a':gg&lacf Zraﬁgsa fparaii;f:lwgie&?_a? = Si.'SIemas o Inrorrna_g;éo de ambito iocal €
referenciados, encaminhando-os & Secretaria N;Br:?::ri;aatl;zstseostgr?v;\slir:::;f C)Sso;la)ﬁi?;a;s.is,tencéais
processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; averi L eHaes
capqcitagéo da equipe de referéncia e informar a Secretarié de E)guar . .necessmad.es ae
municipio; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio zzen\t/)olwm“entp gy
em consonéncia com diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social o? rangt_en'cl_a'do CRAG,
das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de ([))c|a R ARSI, BATEpar
municipio, contribuindo com sugestées estratégicas para a melho?sezvowlmento Social do
prestados; participar de reunides sistematicas na Secretaria Munli?:i I an omsmre He
= ; pal, com presenca de
representante da protecdo especial, exercer outras as atividades solicitadas pelog supgzores

hiars .
alerarguices.

0 DO CARGO: COORDENADOR DO CRAS

e

& - NENNOMIN A
§ - DENOMINACAQ DO CARGO: COORDENADOR MUNICIPA

gES({iRIQ{/}O SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: convo
oordenadoria, representando-a perante os drgaos [ Z

re _perante os 0rgaos governamentais e ndo governamentais; praticar

atos necessarios ao regular funcionamento da Coordenadoria e do Conselho Municipal de #r%teééd éongsegz
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Civil, com aplicagéo da legislacéo correlata; organizar as atividades de Protegéo e Defesa Civil no Municipio;
dirimir oS casQs OMissOs; € exercer autras atividades correlatas.

7 AENMAMINACAN DO CARGO: NIDETND
et \’1! W NS =L -

LR TEER SaS Nl M AN £ ek 1 Ty &

DE DEPARTAMENTO
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diregéo, superviséo, orientagéo €
execucas e atividades de competencia de unidade adimimstiativa de segundo fivel, de fnaior €
média complexidade; coordenar as atividades do Departamento Administrativo na qual esta lotado
e assessorar o tituiar aa Secretaria Municipat a que jor subordinado, no gerenciamento das
atividades administrativas, dentro das competéncias que forem atribuidas ao Departamento
Administrativo; assessorar nas questdes relacionadas a compras, logistica; supervisionar €
coordenar o atendimento da equipe Departamento Administrativo na qual esta lotado; supervisionar
e coordenar o controle e a movimentagéo de bens sob responsabilidade dos servidores lotados no
Departamento Administrativo qual esteia lotada; acompanhar o orcamento da divisdo na qual esteia
lotado, com a finalidade de controlar os gastos do orcamento; elaborar procedimentos internos
referentes as rotinas administrativas da cecretaria qual esteia lotada; produzir e anresentar relatério

de gestao das atividades realizadas pela Divisdo Administrativa; desempenhar tarefas afins



